
COMUNE DI ORISTANO
Comuni de Aristanis

Determinazione del Dirigente
Registro Generale n. 845 del 01/08/2024

Settore programmazione e gestione delle risorse
Servizio pubblica istruzione cultura e biblioteca

   

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROGETTO PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE, CURATORE 
SCIENTIFICO E RESPONSABILE DEI SERVIZI EDUCATIVI DEL MUSEO 
ANTIQUARIUM ARBORENSE - MUSEO ARCHEOLOGICO E STORICO 
ARTISTICO “GIUSEPPE PAU” DI ORISTANO – APPROVAZIONE 
BANDO E ALLEGATI. 

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 25 del 27/10/2022 con cui è stato affidato alla dr.ssa Maria Rimedia Chergia 
l’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse.

Visto l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” del D. Lgs n. 267 del 18. Agosto 2000.

Vista la Delibera di C.C. n° 74 del 28.11.2023 “Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2024-2026.

Vista la Delibera di C.C. n° 76 del 19.12.2023 “Approvazione Bilancio di previsione esercizio 2024 – 2026”.

Visto il Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione della G. C. n. 10 del 26/01/2024.

Premesso che
• il Comune di Oristano ha la titolarità del Museo ANTIQVARIVM ARBORENSE – Museo Archeologico 

e storico artistico “Giuseppe Pau” istituito con deliberazione della Consulta Municipale di Oristano 
il 26 febbraio 1938 e classificato Museo di Ente locale dalla L. 1080/1960 e dal Decreto 
Interministeriale Ministero degli Interni e Ministero della Pubblica Istruzione del 15 settembre 1965, 
dal 28 novembre 1992;

• l’ANTIQVARIVM ARBORENSE è un istituto culturale, senza fini di lucro, del Comune di Oristano, di 
carattere permanente, aperto al pubblico tutto l’anno che “acquisisce, conserva, ordina ed espone 
beni culturali materiali e immateriali di carattere archeologico, storico artistico e storico; 
salvaguarda e porta a conoscenza […]”.



Visto lo Statuto Comunale “ANTIQUARIUM ARBORENSE”, approvato con deliberazione C.C. n. 107 del 
18.11.2010 e specificatamente l’art. 10 che testualmente recita “Sono organi del Museo: il Direttore, il 
Comitato Scientifico”;

Rilevato che il ruolo del Direttore, del Curatore Scientifico e del Responsabile dei Servizi Educativi del 
Museo risulta fondamentale per la gestione e il coordinamento delle attività dell’Istituto civico museale in 
quanto custode e interprete dell’identità e della missione del museo, nel rispetto degli indirizzi dell’Ente 
nonché dell’attuazione e dello sviluppo del suo progetto culturale e scientifico;

Evidenziato che le funzioni e i compiti del Direttore, del Curatore Scientifico e del Responsabile dei Servizi 
Educativi sono quelle previste nell’Allegato 2 della deliberazione di G.R. n. 33/21 dell’8 agosto 2013 e 
ss.mm.ii.”;

Visto il decreto ministeriale n. 113 del 21 febbraio 2018 recante «Adozione dei livelli minimi uniformi di 
qualità per i musei e i luoghi della cultura di appartenenza pubblica e attivazione del Sistema museale 
nazionale»;

Richiamata la deliberazione della Giunta della Regione Sardegna n. 47/62 del 24.09.2020 con la quale sono 
stati recepiti i contenuti del sopra citato decreto del Ministro dei Beni e delle attività culturali e del turismo 
n. 113 del 21 febbraio 2018 ed è stato deliberato di adottare come standard per il processo di 
riconoscimento dei musei del territorio regionale i livelli uniformi di qualità per i musei di cui all'art. 1 del 
decreto di cui sopra, e dall’allegato approvato, denominato “Livelli uniformi di qualità dei musei”;

Visto l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale dispone: “[...] per specifiche esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria”

Ritenuto che sussistono i seguenti presupposti di legittimità per il conferimento di un incarico ex art. 7, 
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001:

• l’oggetto del conferimento corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’Amministrazione Comunale conferente;

• l’oggetto dell’incarico è coerente con le norme nazionali e regionali e specificatamente con Carta 
Nazionale delle Professioni Museali e con le “Linee Guida sui profili professionali degli operatori 
museali e delle raccolte museali” – Allegato 2 alla delibera G.R. n.33/21 del 08.08.2013;

• è stata preliminarmente accertata l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 
all'interno dell'Amministrazione Comunale per ricoprire il ruolo di Direttore, Curatore Scientifico e 
Responsabile dei servizi educativi;

• la prestazione richiesta è altamente qualificata e ha natura temporanea, con decorrenza dalla data 
di stipula del contratto, per un periodo pari a tre anni;

• non è ammesso il rinnovo e l’eventuale proroga dell’incarico originario sarà consentita, 
eccezionalmente, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
fermo restando il compenso pattuito;

• il compenso è stabilito da apposito contratto.



Visto l’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROGETTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE, CURATORE SCIENTIFICO E RESPONSABILE DEI SERVIZI EDUCATIVI DEL MUSEO ANTIQUARIUM 
ARBORENSE - MUSEO ARCHEOLOGICO E STORICO ARTISTICO “GIUSEPPE PAU” DI ORISTANO, allegato alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione del bando per il conferimento dell’incarico in oggetto;

Visto il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”.

Richiamata la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione.

Richiamato il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Considerato che con deliberazione G.C. n. 53 del 09.04.2024 è stato approvato il “Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) triennio 2024-2026”. Il PIAO, a norma dell’art.1 – comma 1 del D.P.R. 24 giugno 
2022 n.81, prevede l’apposita sezione dedicata “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Richiamato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 21/01/2021.

Visto il Regolamento sui Controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 
08/02/2022.

Visto il Codice in materia di protezione dei dati personali e le “Linee guida in materia di trattamento di dati 
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e 
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" emanate dal Garante della privacy il 15 
maggio 2014.

Richiamato il Decreto Legislativo 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo pubblico”.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

Dato atto altresì che, relativamente ai soggetti coinvolti nel procedimento finalizzato all’adozione del 
presente atto e al dirigente che lo sottoscrive, non sussistono cause di incompatibilità, conflitto di interesse 
od obbligo di astensione.

Ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto, procedere all'indizione della selezione pubblica per il 
conferimento in oggetto.

Determina

Di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;



Di approvare il bando di SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROGETTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
DI DIRETTORE, CURATORE SCIENTIFICO E RESPONSABILE DEI SERVIZI EDUCATIVI DEL MUSEO ANTIQUARIUM 
ARBORENSE - MUSEO ARCHEOLOGICO E STORICO ARTISTICO “GIUSEPPE PAU” DI ORISTANO, allegato alla 
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Di approvare gli allegati al bando: Modello “A, “B”, 1,2,3 e l’informativa Privacy, allegati alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di pubblicare l’avviso e i relativi allegati all’Albo Pretorio e nel sito istituzionale del Comune e nella 
sezione Amministrazione Trasparente, sotto sezione di primo livello Bandi di Concorso;

Di fare salve eventuali modifiche e integrazioni dell’avviso e la facoltà di procedere alla revoca.

L’ISTRUTTORE: FAIS ROBERTA

La Dirigente
CHERGIA MARIA RIMEDIA / InfoCamere 

S.C.p.A.
(atto sottoscritto digitalmente)
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