Comune di Oristano
Comuni de Aristanis

Selezione pubblica per soli esami per l'assunzione di 14 istruttori
Amministrativo/Contabili — Area degli Istruttori — a tempo
indeterminato e tempo pieno. Codice IAC-T.l. —2023.

CRITERI DI VALUTAZIONE

ESTRATTO VERBALE N. 1 DEL 18.04.2024

La commissione, sulla base di quanto previsto dagli art. 9 — 10 — 11 e 12 del Bando di
selezione, stabilisce di procedere:

e allo svolgimento della prova scritta mediante la predisposizione di una batteria di n.

30 domande/quiz con risposta multipla aventi i contenuti sulle materie oggetto
delle prove d’esame e contemplate all’art. 9 del bando di selezione.

e Allo svolgimento della prova orale la quale si articolera in un colloquio

prove.

interdisciplinare sulle materie d’esame, volto ad approfondire e valutare la capacita
di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione,
la capacita di collegamento e di sintesi. In tale sede si procedera, inoltre, alla verifica
di un’adeguata conoscenza della lingua straniera e all’accertamento della
conoscenza e dell’utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse.

La commissione prosegue con la determinazione dei criteri per la valutazione delle

PROVA SCRITTA

Per la prova scritta verranno predisposte tre batterie di domande/quiz ognuna composta da
30 domande a risposta multipla con una sola risposta esatta. Le domande secondo quanto
stabilito dall’art. 9 del bando, verteranno sulle seguenti materie:

nozioni di diritto amministrativo;

principi, strumenti e regole dell’attivita amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e
forme degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, accesso;

nozioni fondamentali per "accesso agli atti con riferimento alla L. 241/1990 ed al D.Lgs.
33/2013;

disciplina in materia di autocertificazione e documentazione amministrativa (D.P.R.
445/2000);

nozioni fondamentali in materia di appalti contratti pubblici D.Lgs. 36/2023;
nozioni sui tributi comunali;
diritti e doveri dei pubblici dipendenti, responsabilita e sanzioni disciplinari;

ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000, D.Lgs.
118/2011 e principi contabili allegati);



e Statuto e regolamenti comunali.
La commissione stabilisce per la presente prova il seguente punteggio:
e Punti 1,00 per ogni risposta esatta;
e Punti-0,17 per ogni risposta non data;
e Punti-0,33 per ogni risposta errata.

Il tempo a disposizione dato ai candidati per I'espletamento della prova verra quantificato al
momento della predisposizione delle batterie di domande ma non dovra essere superiore a
45 min, fermo restando I'applicazione di quanto contemplato all’art. 4.3 lett. o) del Bando di
selezione per i candidati appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e per i
candidati affetti da disturbo specifico dell’apprendimento (DSA).

La prova si intendera superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

PROVA ORALE
La prova orale si articolera in un colloquio interdisciplinare sulle materie d’esame di cui
all’art. 9, volto ad approfondire e valutare la capacita di cogliere i concetti essenziali degli
argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

In tale sede si procedera, inoltre, alla verifica delle competenze comunicative e relazionali,
competenze di efficacia personale e motivazione al ruolo (c.d. soft skills), di un’adeguata
conoscenza della lingua inglese e all’accertamento della conoscenza e dell’utilizzo delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a
21/30 e con lidoneita nella conoscenza della lingua inglese e nella conoscenza e utilizzo
delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse; I'attribuzione di un giudizio di
inidoneita, relativamente anche a una sola delle competenze linguistiche o informatiche,
determinera il non superamento della prova orale.

La commissione stabilisce per la presente prova il seguente punteggio:

Nell’ambito dei 30 punti attribuiti nella prova orale, 25 punti saranno attribuiti alla valutazione delle
competenze tecniche e professionali e 5 punti saranno attribuiti alla valutazione delle competenze
trasversali e relazionali (soft skills).

Il tempo a disposizione dato ai candidati per I'espletamento della prova verra quantificato
precedentemente all’inizio dell’espletamento della prova ma non dovra essere superiore a
un’ora, fermo restando I'applicazione di quanto contemplato all’art. 4.3 lett. o) del Bando di
selezione per i candidati appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e per i
candidati affetti da disturbo specifico dell’apprendimento (DSA).

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
| Commissari
F.to Dott. Ing. Alberto Soddu F.to Dott.ssa Angela Madeddu
F.to Dott. Mariano de Roma

Il Segretario Verbalizzante
F.to Geom. Pier Paolo Cuccu



