Comuni de Aristanis
Piazza Eleonora d’ Arborea n® 44, 09170

WWww.comune.oristano.it

DEeLIBERAZIONE DELLA GIuNTA COMUNALE

(N. 202 DEL 03/12/2020)

Oceetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
SERVIZIO ISPETTIVO DEL PERSONALE.

L’anno 2020 il giorno 03 del mese di dicembre nella sala delle adunanze del
Comune, alle ore 16:30 si e riunita la Giunta comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
LUTZU ANDREA Sindaco Presente

SANNA MASSIMILIANO Vice Sindaco Presente

ANGIOI ANGELO Assessore Presente

LICHERI GIANFRANCO Assessore Assente

MURRU CARMEN Assessore Presente

PINNA FRANCESCO Assessore Presente

ANGELO

SORU DORA Assessore Assente

ZEDDA MARIA BONARIA |Assessore Presente

Presenti: 6

Assenti: 2

Con la partecipazione del Segretario Generale MELE LUIGI

II Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza dichiarando aperta la seduta
ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato.
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La Giunta Comunale
Su proposta del Sindaco.

Vista la legge 23 dicembre 1996 nr. 662 recante “Misure di razionalizzazione
della finanza pubblica”, come modificata dal decreto legge 28 marzo 1997
nr.79, convertito nella legge 28 maggio 1997 nr. 140, recante “Misure urgenti
per il riequilibrio della finanza pubblica”.

Visto in particolare l'art.1l, comma 62, che impone alle pubbliche
amministrazioni I'obbligo di istituire appositi servizi ispettivi al fine di effettuare
accertamenti e verifiche a campione sui dipendenti, in merito all’'osservanza
delle disposizioni di cui ai commi dal 56 al 65 dello stesso articolo.

Considerato che in forza di detto art.1 le pubbliche amministrazioni hanno
I'obbligo di attuare delle verifiche a campione sul rispetto delle disposizioni e
dei limiti previsti allo svolgimento di altre attivita lavorative da parte dei propri
dipendenti.

Viste le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica 19/2/1997 nr.3 e 12/7/1997 nr.6 aventi ad oggetto “Legge 23
dicembre 1996 nr. 662, art.1, commi 56-65, tempo parziale e disciplina delle
incompatibilita”.

Ritenuto di dover dare applicazione alle citate norme procedendo alla
regolamentazione della costituzione del Servizio Ispettivo e delle modalita di
esercizio delle sue funzioni.

Dato atto che [l'attuazione dei descritti adempimenti sara compiuta nel
rispetto dei limiti di cui alla legge nr. 196/2003 e successive modificazioni in
materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali.

Vista la deliberazione G.M. nr. 95 del 19/12/2012 e ss.mm.ii. con la quale e
stato approvato il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Considerato che, ai sensi dell’art. 1 del SU citato Regolamento, con separato
atto e determinato, tra gli altri, il Regolamento per il Servizio Ispettivo.

Richiamati:

1 la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

2 il Decreto Legislativo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
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parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

3 il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Oristano
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del
10/12/2013, ma in sede di prossimo aggiornamento;

4 la Deliberazione G.C. n° 8 del 22/01/2020 con la quale e stato
approvato il Piano per la prevenzione della corruzione e per la
Trasparenza per il triennio 2020/2022;

5 la Deliberazione della G.C. n°290 del 24/12/2020, con cui e stato
approvato il Piano di protezione dei dati personali.

Visti Altresi:
(a)la Legge 7 agosto 1990, n. 241

(b)il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

(c) lo Statuto comunale;

(d)I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000
riguardante “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

(e) I'art. 53 “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” del D. Lgs.
165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009, dalla L. 190/2012 e da
D.Lgs. 25.05.2017, n. 75.

Rilevato che I'attivita del servizio ispettivo costituisce un supporto per
I’Amministrazione in quanto attraverso il controllo sul rispetto delle normative
vigenti in tema di svolgimento di attivita extraistituzionali da parte dei
dipendenti viene tutelato il buon andamento dell’azione amministrativa nonché
I'immagine dell’Amministrazione Comunale.

Visto il vigente “Regolamento per il funzionamento del Servizio Ispettivo del
personale”, approvato con delibera G.M. n. 35 del 6 marzo 2013, che disciplina
la composizione e le funzioni del Servizio Ispettivo cui necessita di
aggiornamento.

Dato Atto che il responsabile del presente procedimento e la referente del
Servizio Anticorruzione, Trasparenza e privacy, Dott.ssa Simona Piras.

Dato Atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale non sussiste conflitto di interessi,
neppure potenziale.

Rilevato che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello
essenziale delle prestazioni, € tenuto a garantire la pubblicazione del presente
provvedimento e dello schema di piano allegato sul sito web
dell'Amministrazione, e nella apposita sezione "Amministrazione trasparente” e
nella sottosezione “Disposizioni generali”.
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VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal
Segretario Generale dott. Luigi Mele, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267, allegato alla proposta di deliberazione.

Dato Atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000, nr. 267, il
Dirigente del Settore Programmazione e Gestione delle Risorse Dott.ssa Maria
Rimedia Chergia ha dichiarato che non € necessario il parere contabile in
quanto I'atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Con votazione unanime palese.

Delibera

1 Diapprovare il regolamento per il funzionamento del servizio ispettivo del
personale che andra a sostituire in toto il precedente, allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale.

2 Di trasmettere la presente per informazione ai dirigenti, a tutto il
personale, alle O0.SS. ed alla R.S.U..

3 Di disporre che al presente provvedimento venga assicurata |la
trasparenza, mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione nella
sezione “amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “Disposizioni
generali - Atti generali”.

4 Di dare atto che il presente Regolamento costituisce appendice al
Regolamento Comunale per I'Organizzazione degli Uffici e Servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 19/12/2012 e ss.mm.ii. e da
ultimo integrato con Deliberazione n° 243 del 30/12/2016, e, fatti salvi gli
obblighi di legge in materia di pubblicita e trasparenza, entra in vigore dalla
data di esecutivita della delibera di approvazione.

5 Di dichiarare, con voti parimenti unanimi, il presente provvedimento
immediatamente eseqguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del decreto

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in ragione dell'esigenza di renderlo
attuabile gia con il rinnovato servizio ispettivo nominato.

Luigi Mele/Simona Piras
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

LUTZU ANDREA MELE LUIGI
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